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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.02 «ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ КОЛЛЕКТИВА ИСПОЛНИТЕЛЕЙ» 
 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 
 

В результате изучения профессионального модуля обучающимися должен 

осваиваться основной вид профессиональной деятельности  «Организация работы 

коллектива исполнителей» и соответствующие ему общие компетенции и 

профессиональные компетенции: 

1.1.1.Перечень общих компетенций 
 

Код Наименование общих компетенций 
ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности 

в различных жизненных ситуациях 

 ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

 
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

 
ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного  

поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

 
ОК 08  Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

 ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

 
 

1.1.2.Перечень профессиональных компетенций 
 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 
ВД 2 Организация работы коллектива исполнителей 

ПК 2.1 Планировать и организовывать работу коллектива исполнителей 
ПК 2.2 Руководить работой коллектива исполнителей 
ПК 2.3 Анализировать процесс и результаты деятельности коллектива исполнителей 

Дополнительно в соответствии с требованиями Международной Конвенции и 

Кодекса ПДМНВ-78 с поправками техник-электромеханик должен отвечать минимальным 

требованиям к компетенции: 

К -17  Применение навыков руководителя и умение работать в команде 

К -18  Вклад в безопасность персонала и судна 



1.1.3.В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 
 

Иметь практический 

опыт 
распознавания задач профессиональной деятельности в 

различных контекстах, их анализа, определения этапов и 

успешного решения задач профессиональной деятельности и 

при исполнении должностных обязанностей; 
успешного выполнения задач профессиональной деятельно-

сти посредством поиска и нахождения необходимой информа-

ции, её структурирования и выделения наиболее значимой для 

применения; 

− планирования и реализации собственного 
профессионального и личностного развития с учётом 

актуальной нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности по выстроенной траектории 
профессионального развития и самообразования; 

− работы в коллективе и команде, эффективного 

взаимодействия с коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности с учётом психологической 

особенности личности и психологических основ деятельности 

коллектива; 

− точного и чёткого оформления документов и изложения 

своих мыслей по профессиональной тематике на 

государственном языке; 

− соблюдения и применения правил взаимодействия с 

подчинёнными и руководством, делового этикета и делового 

общения; 

− описания значимости своей специальности; 

− точного соблюдения и применения норм экологической 

безопасности и ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по специальности; 

− успешного применения средств и информационных 

технологий для решения профессиональных задач и 

использования современного программного обеспечения; 

− правильного использования профессиональной 

документации на государственном и иностранном языке для 

исполнения должностных обязанностей; 

− применения знаний основ предпринимательской 

деятельности и финансовой грамотности в профессиональной 

деятельности; 
− применения установленных правил при разработке бизнес-
планов в части, касающейся профессиональной деятельности; 

− применения порядка выстраивания презентации; 

− планирования и организации работы коллектива 

исполнителей на основе знания психологии личности и 

коллектива; 

− руководства коллективом 

исполнителей; 

− контроля качества выполняемых работ; 

− оформления технической документации,  организации  

планирования работ; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



уметь: распознавать задачу и/или проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и /или проблему и выделять её 

составные части; 
определять этапы решения задачи; 
выявлять и эффективно искать информацию, необходимую 

для решения задачи и/или проблемы; 
составлять план действия; 
определять необходимые ресурсы; 
владеть актуальными методами работы в профессиональной 

и смежных сферах; 

− реализовывать составленный план; 

− оценивать результат и последствия своих 

действий(самостоятельно или с помощью наставника); 

− определять задачи для поиска информации; 

− определять необходимые источники 

информации;  

− планировать процесс поиска; 

− структурировать получаемую информацию; 

− выделять наиболее значимое в перечне информации; 

− оценивать практическую значимость результатов 

поиска;  

− оформлять результаты поиска; 
− определять актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной деятельности; 

− применять современную научную профессиональную 

терминологию; 

организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности; 
грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на государственном языке, 

проявлять толерантность в рабочем коллективе; 
описывать значимость своей специальности; 
соблюдать нормы экологической безопасности; 
определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по специальности; 
применять средства информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

знать: актуальный профессиональный и социальный контекст, в 

котором приходится работать и жить; 
основные источники информации и ресурсы решения задач и 

проблем в профессиональном и социальном контексте; 
алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях; 
методы работы в профессиональной и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач; 
приёмы структурирования информации; 
формат оформления результатов поиска информации; 

современную научную и профессиональную терминологию; 

возможные траектории профессионального развития и само-

образования; 
психологическиеосновыдеятельностиколлектива,психоло-

гические особенностиличности; 
основы проектной деятельности; 
особенностисоциального и культурного контекста; 
правилаоформлениядокументовипостроенияустныхсо-



 
 

 приёмы структурирования информации; 
формат оформления результатов поиска информации; 
содержание актуальной нормативно-правовой документации; 

современную научную профессиональную терминологию; 

возможные траектории профессионального развития 

самообразования; 
психологические основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности; 
основы проектной деятельности; 
особенности социального и культурного контекста; 
правила оформления документов и построения устных 

сообщений; 
значимость профессиональной деятельности по специальности. 



1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

 
 

Всего часов– 226часов, 
Из них на освоение МДК– 64часа, включая: 
в том числе лекций/уроков – 48часов; 
практических занятий – 16часов; 
Практики -144 часа; 
в том числе учебная практика– часов; 
производственная практика- 144часа; 
Промежуточная аттестация–18часов; 
Из них: экзамен– 6 часов; 

самостоятельная подготовка к экзамену- 10 часов; 

консультация перед экзаменом- 2 часа. 
 

 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1 Структура профессионального модуля 

 

Коды 

профессиональны

х компетенций 

 

 

 

Наименование 

разделов 

профессионального 

модуля 

 Объем профессионального модуля, ак. час. 

Сумма

рный 

объем 

нагруз

ки 

 В
 т

.ч
. 
в
 ф

о
р

м
е 

. 

п
р

ак
ти

ч
. 
п

о
д

го
т-

к
и

 

Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем 

Самостояте

льная 

работа 

Обучение по МДК 
Практики 

Консуль

тации Всего 

В том числе 

ПА 

Лабор-

практ. 

занятия 

Курсов

ые 

работ 

Учеб-

ная 

Производс

твенная 

 

ПК 2.1; ПК 2.2; 

ПК 2.3; ОК 01-09 

МДК.02.01 Основы 

управления коллек-

тивом исполнителей 

64 - 64 18 16 - - - - - 

ПК 2.1;.ПК.2.2; 

ОК 01 - 09 

Раздел 

1.Планирование, 

организация и 

руководство работой 

коллектива 

исполнителей  

32 - 20 - 12 - - - - - 

ПК 2.3; ОК 01 - 09 Раздел 2.  

Нормативное 

правовое 

регулирование в 

области руководства 

работой коллектива 

исполнителей 

32 - 28 - 4 - - - - - 

- Производственная  

практика (по профи-

лю специальности) 

144   Не предусмотрена - - - 

Всего: 226 - 48 18 16 - - 144 - - 

 

 

 

 



3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю ПМ.02 «Организация работы коллектива исполнителей» 

Наименование разделов 

профессионального модуля (ПМ), 

междисциплинарных курсов (МДК) 

и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если 

предусмотрены) 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

МДК.02.01 «Основы 

управления коллективом 

исполнителей» 

  

64 
 

Раздел 1 

Планирование, организация и 

руководство работой 

коллектива исполнителей 

  

32 

Тема 1.1 Планирование и 

организация работы 

коллектива исполнителей 

  

12 

Тема 1.1.1 

Отрасль в системе 

национальной экономики. 

1.Понятие экономики. 

2.Национальная экономика как единый комплекс взаимосвязанных отраслей 

3. Понятие и классификация отраслей национальной экономики 

 

2 

 

1,2 

Лабораторные работы (не предусмотрены) *  

Практические занятия (не предусмотрены) * 

Тема 1.1.2 

Особенности экономики 

водного транспорта 

1.Особенности экономики водного транспорта.  

2.Эксплуатационно-технические характеристики  и показатели работы судов. 
2 1,2 

Лабораторные работы (не предусмотрены) *  

Практические занятия (не предусмотрены) * 

Тема 1.1.3 

Управление и 

планирование на водном 

транспорте. 

1.Управление и планирование на водном транспорте. 

2.Технологический процесс работы транспортного судна. 

3.  Судовое рейсовое планирование. 

 

2 

 

1,2 

Лабораторные работы (не предусмотрены) *  

   3 Практическое занятие № 1 «Расчет эксплуатационно-технических показателей работы 

морского судна» 
2 

Тема 1.1.4 

Основы учета, отчетности и 

анализа финансово-

хозяйственной деятельности  

1.Прибыль и рентабельность как показатели эффективности работы морского транспорта 

2. Анализ финансово-хозяйственных результатов деятельности  морского судна 

2 

 

      1,2 

1,2 

Лабораторные работы (не предусмотрены) *  

Практическое занятие № 2 «Расчет финансовых результатов работы морского судна» 2 3 



Тема 1.2 

Управление коллективом 

 
20 

 

Тема 1.2.1 

Современные концепции 

управления 

1.Современные концепции управления. 

2.Менеджмент.  

3.Принципы и методы менеджмента. 

 

2 1,2 

Тема 1.2.2 

Основные функции 

менеджмента. 

1.Основные функции менеджмента.  

2. Сущность, виды и этапы контроля. 

3. Новые типы организационных структур. 

 

2 1,2 

Лабораторные работы (не предусмотрены) *  

Практическое занятие № 3 «Анализ основных функций управления» 2 3 

Тема 1.2.3 

Социально-психологический 

климат в коллективе 

1.Социально-психологический климат в коллективе.  

2.Понятие мотивации. 

3.Теории мотивации в менеджменте. 

 

2 
 

   1,2 

Тема 1.2.4 

Принятие управленческих 

решений. 

1.Принятие управленческих решений. 

2.Стратегический менеджмент 

3.Управление рисками. 

 

2 
 

  1,2 

Лабораторные работы (не предусмотрены) *  

Практическое занятие № 4 «Принятие управленческих решений с использованием 

метода  «мозгового штурма». 

2    3 

Тема 1.2.5 

Стили управления 

 

1.Стили управления. 

2.Лидерство и власть. 

     2 1,2 

Лабораторные работы (не предусмотрены) *  

Практическое занятие № 5 «Формирование благоприятного социально-

психологического климата в экипаже морского судна» 
2     3 

Тема 1.2.6 

Управление конфликтами и 

стрессами. 

 1.Понятие и виды конфликтов. 

 2.Причины конфликтов. 

 3. Способы разрешения конфликтов. 

 4. Управление стрессами. 

 

2 
  1,2 

Лабораторные работы (не предусмотрены) *  
Практическое занятие № 6 «Управление конфликтами и стрессами» 2     3 

Раздел 2 

Нормативное правовое 

регулирование в области 

руководства работой 

коллектива исполнителей 

 32  

Тема 2.1. 1.Исполнение обязанностей командного состава в соответствии с международным 2 1,2 



Правовые основы организации 

работы коллектива 

исполнителей 

 

законодательством и национальным законодательством 

2. Исполнение обязанностей командного состава в соответствии с национальным 

законодательством 

3. Организация и планирование работы электромеханической службы на судне. 

4. Подготовка и обучение персонала, эксплуатирующего электрооборудование. 

5. Обеспечение соблюдения правил безопасности труда и выполнение требований 

производственной санитарии.  

6. Применение компьютерных и телекоммуникационных средств.  

7. Использование необходимых нормативно-правовых документов. 

8.  Обеспечение безопасной организации работ.  

9. Организация несения вахты электромеханиками. 

10. Минимальные требования к компетентности вахтенных механиков в части несения 

безопасной вахты в машинном отделении (традиционно обслуживаемом или 

периодически безвахтенно обслуживаемом), связанной с приёмом и сдачей вахт, 

выполнением обычных обязанностей, ведением машинного журнала. 

11.Соблюдениеммербезопасностивовремянесения вахты. 

12. Обязанности и ответственность в области охраны труда. 

13.. Понятие гражданственности морского специалиста. 

14. Формирование гражданских и профессиональных качеств специалистов водного 

транспорта. 

 

2 

 

2 

2 

2 

 

2 

2 

2 

2 

2 

 

 

 

2 

2 

2 

2 

1,2 

1,2 

1,2 

Лабораторные работы: (не предусмотрены) *  

Практическое занятие №7. Оформление технической документации организации и 

планирования работ. 

2 

 

2 

3 

Практическое занятие № 8.Рациональнаяорганизациярабочихмест,участиеврасстановке 

кадров, обеспечение их предметами и средствами труда. 
3 

Производственная   практика. Виды работ 

1. Ознакомление с рейсовым заданием судна. 

2. Ознакомление с обязанностями техника-электромеханика. 

3. Принимать участие в оформлении технической документации электромехаником. 
4. Принять участие в разработке (обновлении) должностной инструкции техника-электромеханика. 

5. Ознакомление с системой управления на судне. 

6. Ознакомление с организацией рабочего места электромеханика. 

7. Составить организационную структуру управления судном. 
8. Описать систему стимулирования членов экипажа судна. 

9.   Определить и описать стиль руководства капитана и старшего механика судна. 

144  

Дифференцированный зачет по МДК.02.01 *  

Экзамен по профессиональному модулю 18  

Всего 226  



 
3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 
3.1. Для реализации программы профессионального модуля должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 
 

Учебные аудитории: 
 

«Профессиональные дисциплины», оснащённое: оборудованием: рабочее место 

преподавателя, рабочие места обучающихся, учебная доска. 
техническими средствами: комплект учебно-наглядных пособий. 

Оснащённые базы практики, в соответствии с п6.1.2.3примернойпрограммыпо 

специальности26.02.06Эксплуатациясудовогоэлектрооборудованияисредствавтомати-ки. 
 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 
 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должениметьпечатныеи/илиэлектронныеобразовательныеиинформационныересурсы, 

рекомендованные ФУМО, дляиспользованиявобразовательномпроцессе.Приформиро-

ваниибиблиотечногофондаобразовательнойорганизациивыбираетсянеменееодного 

изданияизперечисленныхнижепечатныхизданийи(или)электронныхизданийвкаче-

ствеосновного, при этом список, может быть дополнен новыми изданиями. 
 

3.2.1. Основные печатныеиздания 

1.ГолиневВ.И.Организация, нормирование и оплата труда на водном транспорте: 

учебник/ В.И.Голинев. – СПб.: Изд-во ГУМРФ им. адм. С.О. Макарова, 2015. – 283с. 
2.Менеджмент: учебное пособие/подред.М.Л.Разу. –М.: Изд-воКнорус,2017. – 472 с. 

 

3.2.2. Основные электронныеиздания 

1.Акмаева, Р.И.Менеджмент: учебник: [16+]/Р.И.Акмаева, Н.Ш.Епифанова, 

А.П.Лунев. –Москва;Берлин:Директ-Медиа,2018.–442с.:табл.,ил.–Режимдосту-

па:поподписке.–URL:https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=491959(датаобра-

щения:04.11.2021).–Библиогр.вкн.–ISB N978-5-4475-9631-6.–DOI10.23681/491959.– Текст 
:электронный. 
 

3.2.3. Дополнительные источники 

1.Экономикаотрасли: основные фонды, расходы и прогрессивны етехнологии на 

водном транспорте : учебное пособие / Г. В. Веселов, В. И. Минеев, И. К. Кузьмичев, А. В. 
Новиков.—НижнийНовгород:ВГУВТ,2015.—96с. —Текст: электронный//Лань: 

электронно-библиотечнаясистема.—URL:https://e.lanbook.com/book/73036(датаобра-

щения: 04.11.2021).— Режим доступа: для авториз. пользователей. 
 

2.Драчева Е.Л.Менеджмент:[Электронный ресурс]/Е.Л.Драчева, Л.И. Юликов. –

 М.: Издательский центр «Академия», 2017. – 204 с. – Режим доступа: 

http://www.academia-moscow.ru/reader/?id=293434 
3.Казначевская,Г.Б.Менеджмент:учебник/КазначевскаяГ.Б.—Москва:Кно-

Рус,2021.—240с.—ISB N978-5-406-03004-2.—URL:https://book.ru/book/936304(дата 

обращения: 01.11.2021).— Текст : электронный.

http://www.academia-moscow.ru/reader/?id=293434


 
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
 

Код и наименование 

профессиональных и общих 
компетенций, формируемых 

в рамках модуля 

 
 

Критерии оценки 

 
 

Методы оценки 

ПК 2.1.Планировать и 
организовывать работу 
коллектива исполнителей 

Демонстрация умений 
организовывать эффективную 

работу коллектив 
исполнителей с помощью 
управленческих решений. 

Текущий контроль в форме 
экспертного наблюдения и 

оценкирезультатовдостиже-
ниякомпетенциинапрактиче-
скихзанятияхПромежуточный 
контроль в одной или несколь-
ких следующих форм: 
.1 дифференцированный зачёт 
.2 экзамен. 
Итоговый контроль в соответ-

ствии с программой ГИА. 
ПК 2.2.Руководить работой 

коллектива исполнителей 
Демонстрация профессиональ-
ных и личностных качеств ру-

ководителя. 

Текущийконтрольвформе 
экспертного наблюдения и 

оценкирезультатовдостиже-
ниякомпетенциинапрактиче-
скихзанятияхПромежуточный 
контрольводнойилинесколь-
кихследующихформ: 
.1 дифференцированныйзачёт 
.2 экзамен. 
Итоговыйконтрольвсоответ-
ствиис программой ГИА. 

ПК 2.3. Анализировать про-
цесс и результаты деятельно-
сти коллектива исполнителей 

Демонстрацияуменийанали-
зироватьдеятельностьколлек-
тиваисполнителей,оценивать 
результатыданнойдеятельно-
стиинаосновеанализаразра-
батывать корректирующие 
действия,направленныенапо-
вышениеэффективноститру-да. 

Текущийконтрольвформе 
экспертного наблюдения и 
оценкирезультатовдостиже-
ниякомпетенциинапрактиче-
скихзанятияхПромежуточный 
контрольводнойилинесколь-
кихследующихформ: 
.1 дифференцированныйзачёт 
.2 экзамен. 
Итоговыйконтрольвсоответ-

ствиис программой ГИА. 
ОК 01 Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности применительно к 
различным контекстам 

Задачипрофессиональнойдея-
тельностивразличныхкон-
текстахраспознаются,анали-
зируются,выделяютсясостав-
ные части, определяются этапы 
иуспешнорешаютсяприис-
полнениидолжностныхобя-
занностей 

Текущийконтрольвформе 
экспертного наблюдения и 
оценкирезультатовдостиже-
ниякомпетенциинапрактиче-
скихзанятияхипривыполне-
нииработвпериодпрохожде-
нияучебнойипроизводствен-
ной практик 
Промежуточныйконтрольв 
однойилинесколькихследу-
ющихформ: 
.1дифференцированныйзачёт 
.2защитакурсовой работы 
.3экзамен. 
Итоговыйконтрольводной или
 нескольких следующих 
форм: 



 
 
  .1отчёт по практике 

.2дифференцированныйзачёт 

.3экзамен. 
ОК 02 Использовать 
современные средства поиска, 

анализа и интерпретации 
информации и 
информационные технологии 
для выполнения задач 

Задачипрофессиональнойдея-
тельностиуспешновыполня-

ютсяпосредствомпоискаи 
нахождениянеобходимойин-
формации,еёструктурирова-
нияивыделениянаиболеезна-
чимой для применения 

Текущийконтрольвформе 
экспертного наблюдения и 
оценкирезультатовдостиже-
ниякомпетенциинапрактиче-
скихзанятияхипривыполне-
нииработвпериодпрохожде-
нияучебнойипроизводствен-
ной практик 
Промежуточныйконтрольв 
однойилинесколькихследу-
ющихформ: 
.1дифференцированныйзачёт 
.2защитакурсовой работы 
.3экзамен. 
Итоговыйконтрольводной или
 нескольких следующих 
форм: 
.1отчёт по практике 
.2дифференцированныйзачёт 
.3экзамен. 

ОК 03 Планировать и 
реализовывать собственное 
профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной сфере, 
использовать знания по 
финансовой грамотности в 
различных жизненных ситуациях 

 

Собственное профессиональ-
ноеиличностноеразвитие 
планируетсяиреализовывает-
сясучётомактуальнойнорма-

тивно-правовойдокументации 
впрофессиональнойдеятель-
ностиповыстроеннойтраек-
ториипрофессиональногораз-
витияи самообразования 

Текущийконтрольвформе 
экспертного наблюдения и 
оценкирезультатовдостиже-
ниякомпетенциинапрактиче-
скихзанятияхипривыполне-
нииработвпериодпрохожде-
нияучебнойипроизводствен-
ной практик 
Промежуточныйконтрольв 
однойилинесколькихследу-
ющихформ: 
.1дифференцированныйзачёт 
.2защитакурсовой работы 
.3экзамен. 
Итоговыйконтрольводной или
 нескольких следующих 
форм: 
.1отчёт по практике 
.2дифференцированныйзачёт 
.3экзамен. 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и работать 
в коллективе и команде 

Работаколлективаикоманды 

организовывается,взаимодей-
ствиесколлегами,руковод-
ствомиклиентамивходепро-
фессиональной деятельности 
осуществляетсясучётомпси-
хологическойособенности 
личностиипсихологических 
основ деятельности коллектива 

Текущийконтрольвформе 

экспертного наблюдения и 
оценкирезультатовдостиже-
ниякомпетенциинапрактиче-
скихзанятияхипривыполне-
нииработвпериодпрохожде-
нияучебнойипроизводствен-
ной практик 
Промежуточныйконтрольв 
однойилинесколькихследу-
ющихформ: 
.1дифференцированныйзачёт 

.2защитакурсовой работы 

.3экзамен. 



 
 
  Итоговыйконтрольводной или

 нескольких следующих 
форм: 
.1отчёт по практике 
.2дифференцированныйзачёт 
.3экзамен. 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 
государственном языке Россий-
ской Федерации с учетом 
особенностей социального и 
культурного контекста 

 

Оформлениедокументовииз-
ложение своих мыслей по 
профессиональнойтематикена 
государственномязыкеточное и 
чёткое. 
Правила взаимодействия с 
подчинёнными и руковод-

ством,деловогоэтикетаиде-
ловогообщенияпонимаютсяи 
соблюдаются 

Текущийконтрольвформе 
экспертного наблюдения и 
оценкирезультатовдостиже-
ниякомпетенциинапрактиче-
скихзанятияхипривыполне-
нииработвпериодпрохожде-
нияучебнойипроизводствен-
ной практик 
Промежуточныйконтрольв 
однойилинесколькихследу-
ющихформ: 
.1дифференцированныйзачёт 
.2защитакурсовой работы 
.3экзамен. 
Итоговыйконтрольводной или
 нескольких следующих 
форм: 
.1отчёт по практике 
.2дифференцированныйзачёт 
.3экзамен. 

ОК 06 Проявлять гражданско-
патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное 
поведение на основе 
традиционных 
общечеловеческих ценностей, в 
том числе с учетом гармо-

низации межнациональных и 
межрелигиозных отношений, 
применять стандарты 
антикоррупционного поведения 

 

Значимостьсвоейспециально-
стипонимаетсяиможетбыть 
объяснена 

Текущийконтрольвформе 
экспертного наблюдения и 
оценкирезультатовдостиже-
ниякомпетенциинапрактиче-
скихзанятияхипривыполне-
нииработвпериодпрохожде-
нияучебнойипроизводствен-
ной практик 
Промежуточныйконтрольв 
однойилинесколькихследу-
ющихформ: 
.1дифференцированныйзачёт 
.2защитакурсовой работы 
.3экзамен. 
Итоговыйконтрольводной или
 нескольких следующих 
форм: 
.1отчёт по практике 
.2дифференцированныйзачёт 
.3экзамен. 

ОК 07 Содействовать 

сохранению окружающей среды, 
ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, 

принци-пы бережливого 
производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных 
ситуациях 

 

Нормы экологической без-
опасности соблюдаются, 
направленияресурсосбереже-
нияврамкахпрофессиональ-
нойдеятельностипоспециаль-
ности определяются точно 

Текущийконтрольвформе 
экспертного наблюдения и 
оценкирезультатовдостиже-
ниякомпетенциинапрактиче-
скихзанятияхипривыполне-
нииработвпериодпрохожде-
нияучебнойипроизводствен-
ной практик 
Промежуточныйконтрольв 
однойилинесколькихследу-
ющихформ: 



 
 
  .1дифференцированныйзачёт 

.2защитакурсовой работы 

.3экзамен. 
Итоговыйконтрольводной или
 нескольких следующих 
форм: 
.1отчёт по практике 
.2дифференцированныйзачёт 
.3экзамен. 

ОК 08 Использовать средства 
физической культуры для сохра-
нения и укрепления здоровья в 
процессе профессиональной 
деятельности и поддержания 

необходимого уровня физичес-
кой подготовленности 

 

Средства информационных 
технологийдлярешенияпро-
фессиональныхзадачуспешно 
применяютсяииспользуется 
современное         программное 
обеспечение 

Текущийконтрольвформе 
экспертного наблюдения и 
оценкирезультатовдостиже-
ниякомпетенциинапрактиче-
скихзанятияхипривыполне-
нииработвпериодпрохожде-
нияучебнойипроизводствен-
ной практик 
Промежуточныйконтрольв 

однойилинесколькихследу-
ющихформ: 
.1дифференцированныйзачёт 
.2защитакурсовой работы 
.3экзамен. 
Итоговыйконтрольводной или
 нескольких следующих 
форм: 
.1отчёт по практике 
.2дифференцированныйзачёт 
.3экзамен. 

ОК 09 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 

государственном и иностранном 
языках 

 

Профессиональнаядокумента-
циянагосударственномиино-
странномязыкеправильнопо-
нимаетсяииспользуетсядля 
исполнениядолжностныхобя-
занностей 

Текущийконтрольвформе 
экспертного наблюдения и 
оценкирезультатовдостиже-
ниякомпетенциинапрактиче-
скихзанятияхипривыполне-
нииработвпериодпрохожде-
нияучебнойипроизводствен-
ной практик 
Промежуточныйконтрольв 
однойилинесколькихследу-
ющихформ: 
.1дифференцированныйзачёт 
.2защитакурсовой работы 
.3экзамен. 
Итоговыйконтрольводной или
 нескольких следующих 
форм: 
.1отчёт по практике 
.2дифференцированныйзачёт 
.3экзамен. 

 


